
安顺市人民医院
胸心外科基地简介



l 新院位于黄果树大街北侧，毗邻西秀区行政
中心东侧,项目总投资30亿，占地面积800亩，
建筑面积30万平方米

l 新院有住院病区48个，医技科室17个，编制
床位1680张

l 在全省已建医院中占地面积最广、建筑规模
最大、布局设计最优，绿色环境最好

l 总体布局分为医疗科研教学区和健康休闲养
生区两大部分

l 外科开放床位571张，其中胸心外科51张，
年收治住院病人数1425人，年门诊量12079
人次，年急诊量1430人次。

基本条件
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基本条件

胸心外科轮转科室：胸外科、普通外科(包括门、急诊)、骨科(包括门、
急诊)、泌尿外科、麻醉科、外科重症监护室目前已独立开展相关工作
并基本能完成疾病种类及数量、技能操作、手术种类及数量的轮转学习
。
心血管外科因学科暂未开展，相关疾病种类及数量、技能操作、手术种
类及数量通过与遵义医学院附属医院胸心外科基地轮转学习完成。
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基本条件
 

　 要求 实际情况

年收治病人数
胸外科≥300人次

心血管外科≥200人次

符合标准

不达标准

年门诊量
胸外科≥1000人次

心血管外科≥1000人次

不达标准

不达标准

年急诊量
胸外科≥60人次

心血管外科≥30人次

符合标准

不达标准



6

              胸心外科基地



专业发展概况
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师资及培训过关率

 

胸心外科专业具有主任医师2人，副主任医
师1人，主治医师4人。

基地主任：陈亮主任医师
教学主任：郑崇乐副主任医师
教学秘书：孙天乔主治医师及助理教学秘书周纯伟主治医师
带教老师：汪平主任医师、陈亮主任医师、郑崇乐副主任医师、黄  
雷主治医师、梁波主治医师
共培养学员6人，其中5人已结业，目前在培学员（2020级张贤）。
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师资条件-师资情况
 



住院医师规范化培训师资培训会

     师资条件-师资建设
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师资条件-师资建设  

规培学员对授课老师进行评价并持续改进



    师资条件-激励机制

u 制定《安顺市人民医院住院医
师规范化培训工作奖惩办法》
，将专业基地、负责人、教学
主任、教学秘书、带教老师等
人员开展住培工作的情况与绩
效及晋升职称职务挂钩

u 院级层面定期发放指导老师、
带教老师及助教学员津贴，鼓
励基地各级人员积极开展住培
工作
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     过程管理-培训制度与落实

      

        实行专业基地负责人负责制，设置专职教学主任岗位，
专门负责本专业基地教学工作的组织实施，设置专职教学秘
书岗位，落实本专业基地教学工作，成立教学小组，明确小
组职责，定期组织研究教学工作。
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过程管理-培训制度与落实             
      有考勤规章制度，有专人负责，并严格执行

                                                     
    

                                                    学员通过规培助手考勤

胸心外科考勤制度
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       过程管理-入科教育

               

            
                               教学秘书为新入科轮作入科教育
        介绍科室情况，科室纪律、培养计划与要求、医德医风、医患沟通、病历书写等内容。
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      过程管理-小讲座

                                         

黄雷主治医师作《气胸》小讲座

规范的开展小讲座，每月四次
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       过程管理-教学查房

               

                            汇报病历及查体                            示教室讨论及总结

规范的开展教学查房，每月两次
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过程管理-疑难病例讨论

                                     

                   

                                     陈亮主任医师主持《脓胸》疑难病例讨论

                           规范的开展疑难病例讨论，每月两次
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过程管理-技能培训

             技能培训，每月1次

                                 

                                   规培学员为胸腔闭式引流术后患者换药拔管
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过程管理-出科考核

          技能考核

●出科考核包括理
论考核和技能操作

理论考核


